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ABSTRACT

Aceastd lucrare exploreaza ascensiunea feminismului in Arabia Sauditd, analizand evolutia miscarilor
feministe si impactul reformelor sociale si legale asupra drepturilor femeilor in aceasta tard profund
conservatoare. Studiul examineaza contextul istoric si cultural al feminismului saudit, evidentiind
rolurile traditionale ale femeilor si inceputurile miscarilor pentru drepturile femeilor. In cadrul
programului Vision 2030, Arabia Saudita a implementat o serie de reforme menite sd imbunatateasca
statutul femeilor, inclusiv ridicarea interdictiei de a conduce si relaxarea sistemului de tutela masculina.
Lucrarea analizeazd impactul acestor reforme asupra societatii saudite, subliniind schimbadrile sociale
si culturale, precum si implicarea economica si politicd a femeilor. De asemenea, sunt discutate
provocarile si rezistenta la schimbare intampinate de miscarile feministe, reflectind complexitatea
procesului de modernizare intr-o societate profund influentatd de traditii culturale si religioase
islamice si progresele semnificative realizate in drepturile femeilor, dar si barierele persistente care
continua sa limiteze egalitatea de gen in Arabia Saudita.

Keywords: Arabia Saudita, feminism, tutela masculind, Vision 2030, reforme sociale, egalitate de gen,

modernizare, restrictii.

INTRODUCERE

Feminismul in Arabia Saudita reprezintad
un subiect complex si controversat, avand in
vedere contextul cultural si religios profund
conservator al acestei tari. In ultimele decenii,
au existat schimbari semnificative in ceea ce pri-
veste drepturile femeilor In regat, in special in
contextul reformelor implementate in cadrul
programului Vision 2030. Aceste reforme au vizat
modernizarea societatii saudite si promovarea
egalitatii de gen, intr-o societate unde traditiile
islamice influenteazd toate aspectele vietii sociale,
politice si economice. In acest context, miscarile
feministe din Arabia Sauditd au evoluat intr-un
mod distinct, caracterizat de strategii subtile si
adaptative pentru a naviga restrictiile impuse de
un sistem patriarhal autoritar. Am ales aceasta
tema pentru a sublinia evolutia si complexitatea
miscarii feministe intr-una dintre cele mai
conservatoare tdri din lume.

Desi in ultimii ani au fost inregistrate pro-
grese semnificative in domeniul drepturilor
femeilor, Arabia Saudita ramane una dintre cele

mai restrictive tari din lume in ceea ce priveste
drepturile si libertatile femeilor. Restrictiile
legale si sociale impuse femeilor saudite includ,
printre altele, necesitatea de a obtine permisiunea
unui tutore masculin pentru a caldtori, a lucra
sau a se casitori. In ciuda acestor provociri,
miscarile feministe din Arabia Saudita au reusit
sa obtind cateva victorii notabile, contribuind
la schimbarea treptatd a statutului femeilor
in societate. Femeile saudite si-au construit
miscdrile in jurul valorilor si normelor islamice,
utilizand interpretdri progresiste ale textelor
religioase pentru a justifica schimbarile sociale si
juridice necesare pentru emanciparea lor.

Scopul acestei lucrdri este de a analiza ascen-
siunea feminismuluiin Arabia Saudita, evidentiind
reformele sociale si legale pentru drepturile
femeilor si impactul acestora asupra societatii
saudite. Obiectivele specifice ale acestei lucrdri
includ examinarea contextului istoric si cultural al
feminismului In Arabia Saudita, incluzand rolul
traditional al femeilor si inceputurile miscarilor
pentru drepturile femeilor. De asemenea, lu-
crarea va analiza reformele sociale si legale
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implementate pentru drepturile femeilor, cu
accent pe rolul religiei si traditiei, constrangerile
sociale si legale, si reformele recente, cum ar fi cele
din cadrul Vision 2030. Ipoteza de cercetare pe
care este bazatd aceasta lucrare este ca reformele
implementate In cadrul programului Vision
2030 au avut un impact semnificativ asupra
imbundtdtirii drepturilor femeilor si asupra
schimbdrii rolului lor in societatea sauditd. In-
trebarile de cercetare centrale care vor ghida
analiza si evaluarea reformelor sociale si legale,
precum si a schimbarilor culturale si economice,
sunt urmatoarele: Cum au influentat reformele
implementate prin programul Vision 2030
ascensiunea miscdrii feministe si Imbunatatirea
drepturilor femeilor in Arabia Saudita?, Cum au
influentat miscarile feministe si reformele sociale
recente dinamica sociald, economica si politica din
Arabia Saudita si cum au reactionat elementele
conservatoare ale societatii la aceste schimbari?,
Care au fost principalele bariere culturale si
religioase cu care s-au confruntat femeile saudite
inainte de inceputul miscarilor feministe si cum
au influentat acestea rolul traditional al femeilor
in societatea saudita? Aceste intrebdri de cercetare
vor ajuta la structurarea si orientarea studiului,
oferind un cadru clar pentru investigarea si
intelegerea complexitdtii fenomenului feminist In
Arabia Saudita.

Metoda de cercetare folosita In aceasta
lucrare este analiza calitativa. Aceasta a fost
utilizatd pentru a examina evolutia miscarilor
feministe din Arabia Sauditd, reformele sociale si
legale implementate pentru drepturile femeilor
si impactul acestor schimbari asupra societatii
saudite. Analiza calitativd a implicat studiul
detaliat al contextului istoric si cultural, evaluarea
politicilor si reformelor, precum si interpretarea
reactiilor sociale si culturale la aceste schimbari.
Metodologia a inclus analiza documentelor,
rapoartelor, articolelor stiintifice si surselor on-
line, oferind o intelegere profunda si nuantata a
fenomenului feminist in Arabia Sauditd. Aceasta
abordare a permis identificarea factorilor cheie
care au influentat progresul si obstacolele
intampinate in drumul catre egalitatea de gen.

Corpul lucrarii este structurat in trei capitole
principale, fiecare avand scopuri distincte, si
include un studiu de caz relevant pentru a ilustra
concret impactul reformelor asupra femeilor
din Arabia Saudita. Primul capitol analizeaza
contextul istoric si cultural al feminismului in
Arabia Saudita, explorand rolurile traditionale
ale femeilor si inceputurile miscdrilor pentru
drepturile femeilor. In acest capitol se examineaza
cum traditiile culturale si religioase islamice au

influentat viata femeilor, determinand rolurile
lor sociale si restrictiile impuse. Se discuta despre
cum femeile saudite au utilizat valori si norme
islamice pentru a-si construi miscarile feministe,
adoptand interpretari progresiste ale textelor
religioase pentru a justifica schimbdrile sociale
si juridice necesare pentru emanciparea lor. De
asemenea, capitolul prezintd primele eforturi ale
femeilor saudite de a obtine acces la educatie si
participare in viata publica.

Al doilea capitol se concentreazd pe reformele
sociale si legale implementate pentru drepturile
femeilor, evidentiind impactul programului
Vision 2030 si alte reforme relevante. Capitolul
analizeazd rolul religiei si traditiei in viata
femeilor saudite si descrie constrangerile sociale
si legale care au limitat drepturile acestora. Apoi,
se detaliaza reformele recente, cum ar fi ridicarea
interdictiei de a conduce pentru femei si relaxarea
unor parti ale sistemului de tuteld masculina.
Aceste reforme sunt prezentate in contextul mai
larg al eforturilor de modernizare a societatii
saudite sub conducerea printului mostenitor
Mohammed bin Salman. De asemenea, se discuta
despre alte reforme relevante, cum ar fi cresterea
accesului la educatie si sport pentru femei si
imbunatatirea oportunitatilor economice.

Al treilea capitol examineaza impactul
feminismului asupra societatii saudite, evaluand
schimbarile sociale si culturale, implicatiile
economice si politice ale implicdrii femeilor
si reactiile conservatoare la aceste schimbari.
Capitolul analizeaza cum cresterea participdrii
femeilorinfortademuncasiineducatieaschimbat
dinamicile de putere in societatea sauditd si a
contribuit la emanciparea acestora. Se discuta
despre rolul femeilor in viata publica si politica
si despre cum miscarea feministd a provocat
schimbari culturale majore, redefinind perceptiile
asupra rolului femeilor in familie si societate.
Pentru a ilustra concret impactul reformelor,
acest capitol include un studiu de caz detaliat
privind legea care permite femeilor sa conduca
in Arabia Saudita. Studiul de caz exploreaza
istoricul legii, procesul de implementare si
reactiile publicului. Se analizeaza impactul
acestei legi asupra mobilitatii si independentei
femeilor, precum si asupra perceptiei generale
a rolului femeilor In societate. De asemenea,
se examineazd cum aceasta schimbare a fost
primita atat de sustinatorii reformelor cat si
de opozantii conservatori si ce implicatii a
avut asupra miscarii feministe si a drepturilor
femeilor in regat. Fiecare capitol contribuie la o
intelegere comprehensiva a evolutiei si efectelor
miscarilor feministe in Arabia Sauditd, oferind
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o analizd detaliatd a progreselor si provocarilor
intampinate in drumul catre egalitatea de gen.
Aceastd lucrare isi propune sa analizeze
ascensiunea feminismului In Arabia Saudita,
evidentiind evolutia miscarilor feministe,
reformele sociale si legale pentru drepturile fe-
meilor si impactul acestor schimbari asupra
societatii saudite. Obiectivele specifice includ:
examinarea contextului istoric si cultural al
feminismului In Arabia Sauditd, incluzand rolul
traditional al femeilor si inceputurile miscarilor
pentru drepturile femeilor; analiza reformelor
sociale si legale implementate pentru drepturile
femeilor, cu accent pe rolul religiei si traditiei,
constrangerile sociale si legale, si reformele
recente, cum ar fi cele din cadrul Vision 2030;
si evaluarea impactului feminismului asupra
societatii saudite, investigand schimbdrile sociale
si culturale, implicatiile economice si politice ale
1mp11car11 femeilor si reactiile conservatoare la
schimbare. In cadrul programulul Vision 2030,
Arabia Saudita a implementat o serie de reforme
menite sa Tmbundtateasca statutul femeilor,
inclusiv ridicarea interdictiei de a conduce
pentru femei in 2018 si relaxarea unor parti ale
sistemului de tuteld masculind. Aceste reforme
au fost esentiale pentru promovarea egalitatii de
gen si modernizarea societatii saudite, dar au fost
intampinate si cu reactii de rezistenta din partea
elementelor conservatoare ale societitii. In ciuda
acestor progrese, femeile saudite continua sa se
confrunte cu numeroase constrangeri sociale si
legale care le limiteaza drepturile si libertdtile.

1. CONTEXTUL ISTORIC
SI CULTURAL AL FEMINISMULUI
IN ARABIA SAUDITA

1.1. ROLUL FEMEILOR IN
SOCIETATEA TRADITIONALA
SAUDITA

Arabia Sauditd este o tara profund influentata
de traditiile culturale si religioase islamice.
Aceastd influentd se reflecta in toate aspectele vietii
sociale, politice si economice, incluzand rolurile si
drepturile femeilor. In acest context unic, mlscarlle
feministe din regiune s-au dezvoltat diferit fata
de cele occidentale, adoptand metode subtile si
contextuale pentru a naviga restric’giile impuse de
un sistem patriarhal autoritar.'

In Arabia Saudits, traditiile culturale si
religioase islamice au avut un impact profund

1

Jacquelyn Lauren Hoza, “Is There Feminism in Saudi Arabia?”,
UF Journal of Undergraduate Research, vol. 20, nr.2, 2019, p. 1.

asupra vietii femeilor. De la codurile vestimentare
stricte pand la reglementarile privind mobilitatea
si drepturile legale, femeile saudite s-au
confruntat cu numeroase restrictii. Cu toate
acestea, ele au gasit modalitati de a-si avansa
drepturile si de a-si imbunadtati statutul social
fard a provoca confruntdri directe cu autoritatile.?

Termenul ,feminism” poate fi problematic
cand descriem migcdrile pentru  drepturile
femeilor din Arabia Sauditd. In timp ce femi-
nismul occidental a aparut intr-un context de
lupta deschisa pentru egalitate si drepturi civile,
in Arabia Sauditd, miscdrile feministe au adoptat
o abordare mai subtila si mai adaptatd contextului
cultural. Femeile saudite si-au construit miscarile
in jurul valorilor si normelor islamice, utilizand
interpretari progresiste ale textelor religioase
pentru a justifica schimbarile sociale si juridice.’

Inainte de aparitia feminismului, femeile
saudite erau supuse unor reguli si restrictii
stricte, care le limitau accesul la educatie, la piata
muncii si la participarea activa in viata publica.
Principala lor responsabilitate era sa aiba grija de
gospodadrie si de familie, iar accesul la educatie
si la alte oportunitdti erau sever limitate. Mai
mult decat atat, din capitolul “Caught between
Religion and State” scris de Al-Rasheed Madawi
in cartea “Saudi Arabia in Transition” aflam faptul
ca femeile erau supuse unor reguli stricte de
purtare si comportament fiind obligate sa poarte
abaya (o rochie lungd si larga) si sa-si acopere
parul cu hijab sau niqab in public.*

In societatea saudita traditionald, femeile
au fost considerate in principal responsabile de
ingrijirea familiei si de mentinerea traditiilor si
valorilor culturale. Rolul lor primar a fost cel
de mama si sotie, iar valorile precum modestia,
puritatea si supunerea fatd de autoritate au fost
promovate si incurajate’ Normele sociale si
religioase au instituit un sistem rigid care a limitat
interactiunea femeilor cu lumea exterioara si le-a
restrictionat accesul la resurse si oportunitdti. In
aceasta societate traditionala, femeile nu aveau
dreptul sd-si exprime liber opiniile sau sa ia decizii
importante fara aprobarea barbatilor din familie.
Deciziile privind casdtoria, educatia si chiar
dreptul de a cdlatori erau luate de catre barbati,
iar femeile erau considerate de multe ori ca fiind
inferioare si dependente de sprijinul masculin.

2 Ibidem.

3 Ibidem.

4 Madawi Al-Rasheed, “Caught between Religion and State” in
Saudi Arabia in Transition, Cambridge University Press, 2015, pp.
292-303.

5 Yahya Al Alhareth, Yasra Al Alhareth, Ibtisam Al Dighrir, “Review
of Women and Society in Saudi Arabia”, American Journal of
Educational Research, vol. 3, nr. 2, 2015, pp. 121-122.
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In ceea ce priveste educatia, femeile saudite
au avut acces la invatdmant, dar acest acces a
fost adesea limitat si controlat de normele sociale
si religioase. In trecut, educatia femeilor a fost
considerati mai putin importanta decat educatia
barbatilor, iar fetele au fost adesea incurajate
sa se concentreze pe rolurile lor traditionale in
familie. Cu toate acestea, In ultimele decenii,
guvernul saudit a fdcut eforturi pentru a
promova educatia femeilor si pentru a le oferi mai
multe oportunitdti de Invatare. Astazi, femeile
constituie o parte semnificativd din absolventii
de invatamant superior din tara, iar multe dintre
acestea 1si urmeaza carierele in diverse domenii
profesionale.®

Participarea femeilor In viata publicd si
drepturile lor de muncd au fost, de asemenea,
puternic influentate de normele sociale si
religioase din Arabia Saudita. Femeile au avut
mult timp interzis din a conduce si au avut
acces limitat la locuri de munca si la oportun1tat1
economice. In plus, restrictiile legale si sociale au
limitat participarea femellor n domeml precum
politica si afacerile. Cu toate acestea, in ultimii
ani, au fost facute unele progrese in ceea ce
priveste drepturile femeilor in Arabia Saudita.

Intr-un interviu acordat BBC News, s-a
evidentiat faptul ca in Arabia Saudita, femeile se
confruntd cu restrictii severe In ceea ce priveste
accesul la drepturi considerate normale in alte
state. De exemplu, abia in ultimii ani femeile au
primit libertatea de a merge intr-o sald de cinema,
de a participa la evenimente sportive pe un
stadion de fotbal si de a conduce, aceste schimbari
fiind rezultatul reformelor promovate de printul
Mohammed bin Salman in cadrul programului
sau de modernizare a Arabiei Saudite.”

Arabia Saudita este considerata unul dintre
cele mai restrictive state din lume in ceea ce
priveste drepturile femeilor. In ciuda unor
progrese inregistrate in ultimii ani, femeile
saudite continud sd se confrunte cu numeroase
restrictii si limitari care le afecteaza libertatea si
autonomia. De exemplu, ele incd nu au acces la
anumite privilegii considerate normale in alte
tari mai evoluate din perspectiva feminismului.
Aceste restrictii includ dreptul de a deschide un
cont bancar fara aprobarea unui tutore masculin,
dreptul de a pardsi domiciliul fara un bilet de
voie sau dreptul de a caldtori in afara tdrii fara a
obtine permisiune.®

¢ Md. Muddassir Quamar, “Of Change and Reforms” in Education
System in Saudi Arabia, Palgrave, Singapore, 2020, pp. 169-201.
“Five things Saudi women still can’t do”, BBC News, https:/
www.youtube.com/watch?v=PWJHEHnnixw (accesat la data de
08.05.2024).

8 Ibidem, 0:32-1:40.

Aceste restrictii severe afecteaza in mod
negativ autonomia si independenta femeilor
saudite si le limiteazd capacitatea de a participa
pe deplin la viata sociald, economicd si politica
a tarii. Cu toate acestea, reformele recente si
eforturile pentru modernizarea societatii saudite
ofera sperante ca in viitor se vor face progrese
semnificative in ceea ce priveste drepturile
femeilor In Arabia Saudita.

1.2. INCEPUTUL MISCARILOR
PENTRU DREPTURILE FEMEILOR
IN ARABIA SAUDITA

Primele miscari feministe din Arabia Saudita
au inregistrat progrese semnificative, desi sunt
nemsemnate comparativ cu miscarea femlmsta
din lume. intr-o tard unde normele patrlarhale
si legea islamica (Sharia) dicteaza viata de zi
cu zi, orice avansare in drepturile femeilor este
remarcabila si adesea dificil de realizat. Prin
urmare, miscarile feministe in Arabia Saudita
au fost caracterizate de mici succese care au fost
obtinute cu multe eforturi. Cu toate acestea,
au fost critice, deoarece ele au provocat treptat
structurile patriarhale, pregatind terenul pentru
schimbadri si o societate mai egalitard in viitor.

Guvernul saudit a jucat un rol crucial in
dezvoltarea educatiei pentru femei prin infiin-
tarea oficiald a sistemului de Invatamant pentru
fete in 1959 si deschiderea scolilor separate
pentru fete in 1960. Aceasta a marcat inceputul
unor Imbunatatiri semnificative in educatia
femeilor saudite, acoperind nivelurile de scoala
primara, gimnaziald si liceala.

Infiintarea sistemului educational pentru
fete a fost un pas fundamental in directia egali-
tatii de sanse in educatie. Prin deschiderea
scolilor separate, guvernul saudit a recunoscut
necesitatea educdrii fetelor intr-un mediu adec-
vat si acceptabil din punct de vedere cultural
si religios. Aceasta initiativa a permis fetelor sa
acceseze educatia formala, care pana atunci le era
in mare parte inaccesibild. Pe masura ce educatia
pentru fete s-a extins, au fost create structuri
educationale pentru toate nivelurile, de la pri-
mar la liceal, asigurandu-se ca fetele primeau
o educatie completa si de calitate. Aceasta
dezvoltare a fost esentiald pentru crearea unei
baze solide de cunostinte si competente in randul
femeilor saudite, contribuind la emanciparea lor
treptata.

Introducerea invdtdmantului superior pentru
femeile saudite in universitati in anii 1960 a
reprezentat un punct de cotitura major. Pentru
prima datd, femeile au avut acces la studii
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universitare, ceea ce le-a oferit oportunitati
de a se specializa in diverse domenii si de a-si
dezvolta cariere profesionale. Aceasta schimbare
a avut un impact profund asupra societatii
saudite, deschizand noi perspective pentru femei
si contribuind la transformarea lor in actori activi
in dezvoltarea sociald si economica a tarii.’

Intr-unarticoldelaBBC News, sementioneaza
cd In 2001, femeile din Arabia Saudita au obtinut
dreptul de a avea propriile carti de identitate.
Inainte de asta, ele erau incluse in cirtile de
identitate ale tutorilor lor barbati, deoarece se
credea cd fotografierea lor fdra hijab ar incalca
normele religioase. Cu toate acestea, Ministrul
de Interne, Printul Nayef bin Abdul Aziz, a
decis cd ar fi benefic ca femeile sa aiba propriile
carti de identitate, deoarece acest lucru le-ar
permite sa facd anumite activitati fara a depinde
de un tutore masculin si ar reduce rata fraudei
si furtului. Dupa 2001, femeile au putut solicita
carti de identitate proprii, aplicand pentru ele si
atasand o fotografie cu hijab. Totusi, aveau nevoie
de aprobarea scrisa a tutorelui masculin si, daca
era cazul, a angajatorului.”’ Potrivit unui raport
al Human Rights Watch, aceastd mdsura a fost
un pas semnificativ in imbundtdtirea drepturilor
femeilor din stat, permitandu-le sd participe mai
activ in viata sociald si economica a tarii.!" Astfel,
madsura din 2001 a fost un pas esential pentru
femeile din Arabia Saudita, marcand inceputul
unor reforme mai largi in privinta drepturilor lor
in aceasta tara.

In 2018, o campanie influentd pe Twitter a
marcat un alt moment crucial in evolutia misca-
rilor feministe din Arabia Saudita, avand ca
scop eliminarea sistemului de tuteld masculina.
Aceastd miscare, impulsionatd de curajul si
determinarea activistilor pentru drepturile
femeilor, a adus in atentia internationala restric-
tivitatea regimului saudit si a cerut reforme
fundamentale pentru a asigura egalitatea de gen.
Femeile saudite si sustinatorii lor au impartdsit
experiente personale si au apelat la autoritati
pentru a elimina restrictiile care limitau autono-
mia si libertatea femeilor. Sistemul de tutela
masculinad din Arabia Saudita impunea ca fiecare
femeie sd aiba un tutore de sex masculin care
sa aprobe deciziile majore din viata sa, inclusiv

 Mutabar Alturkostany, Mizuho linuma. “Exploring the Education
History of Saudi Woman”, International Journal for Innovation
Education and Research, vol. 9, nr. 8, 2021, pp. 93-112.

10 “Saudi women get identity cards”, BBC News, http://news.bbc.

educatia, angajarea si cdlatoriile. Acest lucru
restrictiona grav libertatea si drepturile femeilor,
fiind un subiect de lunga durata de nemultumire
si activism."?

Initiatd de activiste pentru drepturile fe-
meilor, campania a folosit hashtag-uri precum
#EndMaleGuardianship si #IAmMyOwnGuardian
pentru a atrage atentia asupra problemelor.
De fapt, hashtag-urile au devenit virale si, In
numai cateva zile, acumulasera milioane de
tweet-uri si retweet-uri. Aceste hashtag-uri au
permis femeilor sa-si impartdaseasca experientele
personale si sa solicite sprijin international.”
Twitter-ul a oferit femeilor posibilitatea de a
se organiza si de a comunica rapid si pe scara
larga, depdsind restrictiile impuse de societatea
conservatoare. Prin intermediul Twitter-ului,
femeile au reusit sa se organizeze si s comunice
rapid problemele lor."* Aceastd campanie online
a reprezentat nu doar un apel la schimbare, ci si
un simbol al solidaritatii si al sperantei pentru o
societate mai egalitara si a aratat cum platformele
de social media pot fi folosite pentru a promova
schimbadri sociale importante si a oferit femeilor
posibilitatea de a-si exprima nemultumirile si de
a cere reforme

Ca raspuns la aceasta presiune, autoritatile
saudite au inceput sd adopte madsuri de re-
laxare a restrictiilor asupra femeilor. In 2019,
femeile saudite au obtinut dreptul de a caldtori
fara permisiunea unui tutore masculin si de
a Iinregistra nasteri, cdsdtorii sau divorturi.
Aceste reforme reprezintd pasi importanti catre
egalitatea de gen In Arabia Saudita.”

Campania de pe Twitter impotriva sistemului
de tuteld masculinad este un exemplu remarcabil
de activism feminist digital. Aceasta a ardtat cum
mediul online poate amplifica vocile marginalizate
si poate facilita schimbdri sociale semnificative.
Prin intermediul acestei campanii, femeile
saudite au reusit sa atragd atentia globala asupra
problemelor lor si sa realizeze reforme esentiale in
lupta pentru drepturile lor fundamentale.

12 “Saudi Arabia: End Male Guardianship”, Human Rights Watch,
https://www.hrw.org/news/2023/03/08/saudi-arabia-end-male-
guardianship (accesat la data de 25.05.2024).

1 “Saudi Arabian women take to Twitter to campaign against male
guardianship”,  Independent, https://www.independent.co.uk/
news/world/middle-east/saudi-arabian-women-campaigning-end-

male-guardianship-human-rights-watch-a7221281.html  (accesat
la data de 25.05.2024).

14 Kendall Bianchi, “Twitter and the Saudi Campaign to Preserve
Male Guardianship Over Women”, Washington Institute, 2017,
https://www.washingtoninstitute.org/policy-analysis/twitter-

co.uk/2/hi/middle_east/1702342 (accesat la data de 20.05.2024).
" Boxed In: Women and Saudi Arabia’s Male Guardianship System,
Human Rights Watch, New York, 2016, pp. 57-58.

and-saudi-campaign-preserve-male-guardianship-over-women
(accesat la data de 26.05.2024).
15 Ibidem.
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2. REFORMELE SOCIALE SI LEGALE
PENTRU DREPTURILE FEMEILOR

2.1. ROLUL RELIGIEI SI TRADITIEI
IN VIATA FEMEILOR SAUDITE

Religia si credintele culturale reprezinta un
aspect dominant si profund al vietii femeilor din
Arabia Sauditd. Islamul, religia predominanta
si credintele culturale traditionale pe care
cetatenii Arabiei Saudite continud sa le sustina
influenteazd fiecare aspect al vietii femeilor,
inclusiv educatia si munca pentru drepturile
legale si sociale. Acesta este fundamentul legal si
moral al natiunii Arabiei Saudite si are un impact
profund asupra rolului si asteptdrilor definite
de genul cuiva in cadrul societatii. Femeile din
regatul Arabiei Saudite sunt restrictionate de
mandate extrem de stricte care le guverneaza
comportamentul, Imbracamintea si  chiar
interactiunile sociale. De cele mai multe ori,
aceste mandate sunt rationalizate pe baza unei
interpretdri conservatoare a scripturilor islamice
si mentinute ca un mijloc de protejare a statutului
social si moral.’

Femeile saudite trebuie sa poarte abaya si
hijab, esarfa care acopera parul. Aceste coduri
vestimentare sunt manifestdri simbolice ale
evlaviei si modestiei exterioare si sunt obligatorii
de dragul mentinerii onoarei si demnitatii
femeilor in societatea sauditd. Imbrdcatul nu
este doar o obligatie religioasa, ci si o eticheta a
identitdtii culturale a cuiva, fiind o incercare de a
proteja femeile de privirile indiscrete si de a salva
onoarea familiei.”” Codurile de conduita impun,
de asemenea, restrictii stricte asupra contactelor
intre sexe. Barbatii si femeile neinruditi nu au
voie sd initieze contact liber in public, iar scolile,
locurile de munca si restaurantele sunt separate
pentru a contracara astfel de amestecare a sexelor.
Astfel de reguli sunt monitorizate riguros de
Politia Religioasd sau Comisia pentru Promovarea
Virtutii si Prevenirea Viciului, care are sarcina de
a reglementa respectarea codurilor islamice in
societate.

Separarea de gen este un fenomen care este
bine observat in Arabia Saudita si este aplicabil
tuturor dimensiunilor vietii publice, inclusiv
in sferele academice, profesionale si publice.
Barbatii si femeile sunt invatati si lucreaza in
medii sociale separate, iar interactiunea dintre

16 Nora Alarifi Pharaon, “Saudi Women and the Muslim State in the
Twenty-First Century”, Sex Roles, vol. 51, nr.5, 2004, pp. 349-352.
17 Samantha Cotellessa, “The Politics of Religion: Women, Islam
and Politics in Saudi Arabia”, The Spectrum, vol 4, nr.1, 2015, p. 3.
'8 Madawi Al-Rasheed, loc.cit.

cele doua sexe este complet inexistentd, intr-un
efort disperat de a descuraja aparitia oricarei
forme posibile de imoralitate conceputa.
Separarea de gen este justificata In prezent de
referinte religioase si perceputd ca un instrument
de asigurare a ordinii sociale si morale. De
exemplu, pana recent, femeilor nu li s-a permis
sa participe la evenimente culturale si sportive
aldturi de barbati, iar locurile publice precum
restaurantele si universitdtile erau complet
despartite.”

Printre cele mai remarcabile trdsdturi ale
influentei religioase asupra vietii femeilor din
Arabia Sauditd este conceptul de tuteld masculina.
Conceptul dicteaza ca femeile trebuie sa solicite
permisiunea unui tutore de sex masculin atunci
cand trebuie sa ia decizii cruciale, cum ar fi
calatoria, casatoria si solicitarea unor tipuri de
asistenta medicala. Sistemul de tutela masculina
este justificat de religie si culturd si este perceput
ca o forma de protectie si control asupra femeilor.
Sistemul limiteaza independenta femeilor in
madsura in care acestea trebuie sa se bazeze pe
barbatii din familiile lor. *

Normele culturale saudite, puternic afiliate
cu religia, modeleaza rolurile de gen si normele
sociale. In general, femeile sunt percepute ca
mame si sotii, menajere si asistente care ingrijesc
o familie. Aceste roluri sunt sustinute de
contextul cultural care a aparut pe baza normelor
culturale de modestie, puritate si supunere fatd
de principiul masculin. In acest sens, femeile sunt
percepute ca gardiene ale normelor traditionale si
morale ale societatii, iar educatia lor este menita
sa le pregdteasca pentru aceste misiuni.”!

Au existat cateva reforme in ultimii ani
care au Incercat sda imbunatdteasca statutul
femeilor in societatea sauditd. De exemplu,
ridicarea interdictiei de a conduce pentru femei
in 2018 si relaxarea unor parti ale sistemului de
tuteld masculind sunt pasi importanti in ceea
ce priveste egalitatea de gen. Acestea au fost
introduse in cadrul agendei Vision 2030, care a
fost inceputd de printul mostenitor Mohammed
bin Salman, care incearca sa modernizeze si sa
diversifice economia sauditd. Dar exista inca un
numar incredibil de provocdri in ceea ce priveste
statutul femeilor saudite si adesea schimbarea
este intampinata si de o reactie a elementelor

1 Hala Guta, Magdalena Karolak, “Veiling and Blogging: Social
Media as Sites of Identity Negotiation and Expression among
Saudi Women”, Journal of International Women's Studies, vol. 16,
nr.2, 2015, pp. 115-120.

2 Ibidem.

2l Yahya Al Alhareth, Yasra Al Alhareth, Ibtisam Al Dighrir, op.cit.,
pp. 121-123.
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conservatoare ale societatii.”? Rolul religiei si
traditiei in viata femeilor saudite este profund
si complex, abordand toate domeniile vietii lor.
Chiar dacd drepturile femeilor au avansat mult,
drumul cdtre o relatie egala intre cele doua
sexe este Indepdrtat si plin de obstacole. Religia
si tiparele culturale prezinta incd un factor
important In ceea ce priveste viata femeilor
saudite, atat in capacitatea lor, cat si in limita lor.

2.2. CONSTRANGERILE SOCIALE
SI LEGALE ASUPRA FEMEILOR

In ciudareformelor recente, femeile din Arabia
Saudita continua sa se confrunte cu numeroase
constrangeri sociale si legale care le limiteaza
drepturile si libertatile. Aceste constrangeri
sunt adesea inraddcinate in traditii culturale si
practici legale care subordoneazd femeile fatd de
barbati si restrictioneaza participarea lor deplina
in societate.

Un exemplu foarte bun de opresiune sociala
si legald este cazul lui Manahel al-Otaibi, care
reprezintd modul in care activistele pentru
drepturile femeilor sunt tratate in Arabia Saudita.
Manahel al-Otaibi, o activistd de 29 de ani si
instructor de fitness, a fost condamnata la 11 ani
de inchisoare pentru postarile sale pe retelele
sociale in care sustinea drepturile femeilor. Ea a
fost arestatd pe 16 noiembrie 2022 si a fost acuzata
de ,infractiuni teroriste” conform Legii Anti-Cyber
Crime, care incrimineaza utilizarea internetului
pentru a raspandi , vesti, declaratii, zvonuri false
sau malitioase” cu scopul de a comite o crima
teroristd . In timpul detentiei, al-Otaibi a fost
supusa unor abuzuri fizice si psihologice grave.
Ea a fost tinutd in izolare, fara acces la ingrijiri
medicale, si a suferit o fracturd la un picior in
urma batailor primite. In plus, a fost fortata sa
dispard timp de peste cinci luni, fara ca familia ei
sa aibd acces lainformatii despre locatia sau starea
ei.” Cazul acesta scoate in evidenta contradictiile
dintre reformele stabilite de autoritatile saudite si
realitatea brutald a tratamentului aplicat femeilor
care indrdznesc sa-si exprime opiniile si sa lupte
pentru drepturile lor.

In decembrie 2015, Arabia Sauditi a marcat
un moment istoric in alegerile municipale cand
femeileauavutvoie pentru primadatd sd participe

2 Faisal Alsubaie, “A Survey Based Study on the Role of
Universities in Saudi Arabia” in “Controlling Feminist Thought”,
World Journal of English Language, vol.12, nr.6, 2022.

3 “Saudi Arabia: Woman jailed for 11 years for supporting women’s
rights is appalling and cruel”, Amnesty International, https://wWww.
amnesty.org.uk/press-releases/saudi-arabia-woman-jailed-11-
years-supporting-womens-rights-appalling-and-cruel (accesat la
data de 31.05.2024).

atat ca alegatori, cat si ca si candidati. Una dintre
primele femei care a castigat unlocin alegeri a fost
Salma bint Hizab al-Oteibi. Ea a castigat un loc
in consiliul municipal al districtului Madrakah,
situat in regiunea Mecca.** Aceste alegeri au fost
semnificative, deoarece pentru prima data in
istoria tarii, femeile au avut dreptul sa voteze
si sd candideze pentru functii publice. Desi in
ultimele decenii au avut loc unele schimbari
notabile in ceea ce priveste drepturile femeilor
in Arabia Saudita, limitarile asupra drepturilor
civile si politice riman o problemd persistentd.
fn 2015, femeile saudite au obtinut dreptul de a
vota si de a candida in alegenle municipale, un
pas important, dar insuficient pentru a asigura o
participare egald in sfera politica. Reprezentarea
femeilor in Consiliul Shura, un organism
consultativ desemnat de rege, este limitata, iar
contributiile lor sunt adesea marginalizate in
cadrul acestui forum.

Consiliul Shura este un organism consultativ
care oferd consiliere regelui cu privire la
problemele nationale, dar nu are puteri legislative
sau executive. In 2013, regele Abdullah a numit
30 de femei 1n acest consiliu de 150 de membri,
reprezentand astfel 20% din total.® Aceasta
initiativa a fost consideratd un pas important catre
incluziunea politicd a femeilor, dar in practicd,
influenta femeilor in procesul decizional ramane
limitatd. Desi femeile sunt prezente in Consiliul
Shura, ele se confrunta adesea cu bariere culturale
si structurale care le impiedicd sa-si exercite pe
deplin rolurile. Femeile saudite care participa in
sfera politicd se confrunta cu o serie de obstacole
culturale si structurale. Cultura patriarhala
si normele sociale traditionale descurajeaza
femeile de la implicarea activa in politica si le
submineaza autoritatea. Adesea, femeile care
ocupa pozitii publice sunt percepute ca exceptii,
sinu ca parte a unui proces natural de incluziune
de gen.” Mai mult, lipsa de sprijin institutional si
de retele de mentorat pentru femeile din politica
le limiteaza oportunitatile de a avansa si de a avea
un impact semnificativ.”” Desi dreptul de a vota
si de a candida in alegerile municipale a fost un
pas important, part1c1parea efectiva a femeilor in
aceste procese este incd limitata. In alegerlle din
2015, doar 20 de femei au fost alese in consiliile

2 Md. Muddassir Quamar, “Municipal Elections in Saudi Arabia,
20157, Contemporary Review of the Middle East, vol. 3, nr.4,
2016, pp. 433-436.

% Madawi Al-Rasheed, loc.cit.

2 Julie Hodges, “Cracking the walls of leadership: women in Saudi
Arabia”, Gender in Management, vol. 32, nr. 1, 2017, pp. 34-46.

7 Hanan Alahmadi, “Challenges Facing Women Leaders in Saudi
Arabia”, Human Resource Development International, vol. 14, nr.
2,2011, pp. 149-156.
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municipale dintr-un total de aproximativ 2100 de
locuri.®® Aceasta reflectd atat barierele culturale,
cat si cele structurale care impiedica femeile sa
participe pe deplin in viata politica.

Chiar si cu reformele recente, restrictiile legale
persistente submineazd participarea politicd a
femeilor. Necesitatea de a obtine permisiunea
unui tutore masculin pentru a desfasura activitati
fundamentale, inclusiv Inregistrarea pentru a
vota sau pentru a candida, reprezintd un obstacol
semnificativ. Aceasta nu doar limiteaza libertatea
personald a femeilor, dar si capacitatea lor de a
participa activ In procesul politic. Desi reformele
recente, cum ar fi permiterea femeilor de a
conduce si de a cdlatori fara permisiunea unui
tutore, sunt pasi importanti catre egalitatea de
gen, acestea nu sunt suficiente pentru a elimina
toate barierele cu care se confrunta femeile in
sfera politicd. Reformele trebuie sa fie insotite
de schimbadri culturale si structurale profunde
pentru a permite femeilor sa isi exercite pe deplin
drepturile politice.”

2.3. REFORMELE IMPLEMENTATE
IN CADRUL VISION 2030

Vision 2030 este un plan ambitios initiat de
Regatul Arabiei Saudite, avand ca scop diver-
sificarea economiei si modernizarea societatii.
Acest plan strategic a fost lansat in 2016 sub
conducerea printului mostenitor Mohammed
bin Salman si vizeazd transformarea profunda
a tdrii prin reducerea dependentei de veniturile
din petrol, dezvoltarea sectorului privat si
implementarea de reforme sociale si economice
majore. Un aspect central al acestui plan este
imbunatatirea drepturilor si oportunitatilor pentru
femei, recunoscand rolul lor crucial in construirea
unei societdti moderne si prospere. Prin aceste
madsuri, Arabia Saudita isi propune sd creeze un
mediu favorabil pentru dezvoltarea talentelor si
potentialului tuturor cetatenilor sdi, asigurand
astfel o crestere durabila si incluziva.* Unul dintre
obiectivele centrale ale Vision 2030 este cresterea
participdrii femeilor in forta de munca de la
22% la 30%. Acest obiectiv reflectd angajamentul
Regatului de a integra mai multe femei in diverse
sectoare economice si de a valorifica potentialul
acestora pentru dezvoltarea economica a tarii.”'

2 H. Shalhoub, H. Al-Khayyal, H. Al Sanndh, and H. Al-Shahrani,
“Saudi Women’s Rights in Civil Public Service System”, Journal
of Social Sciences, vol. 13, nr.4,2017, p.2.

2 Madawi Al-Rasheed, loc.cit

30 Almas Sabir, “Saudi Arabia Reforms: The Changing Face of Saudi
Women at Workplace with a Vision of 2030”, American Journal of

Management Science and Engineering, vol. 4, nr. 1, 2019, pp. 1-2.
3V Ibidem, p. 3.

Au fost multiple reforme in acest sens, cea
mai importantd fiind ridicarea interdictiei de a
conduce: pand in 2018, femeile din Arabia Saudita
nu aveau permisiunea de a conduce autovehicule.
Ridicarea acestei interdictii a fost un pas major
catre emanciparea femeilor, permitandu-le sa
participe mai activ In economia nationala. Acest
lucru nu numai ca a facilitat accesul femeilor
la locurile de munca, dar a si avut un impact
pozitiv asupra mobilitatii si independentei lor.
Posibilitatea de a conduce le-a permis femeilor
sa 1si gestioneze mai eficient timpul si resursele,
contribuind astfel la cresterea productivitatii si la
imbunatatirea calitatii vietii.*

O altd reformd importanta a fost relaxarea
unor parti ale sistemului de tutela masculina.
In cadrul acestui sistem, femeile aveau nevoie
de permisiunea unui tutore masculin pentru a
caldtori, a se angaja sau a desfdsura activitati
economice®”. Reformele recente au permis femei-
lor sa cdlatoreasca si sa desfasoare activitati eco-
nomice fdra aceastd permisiune, sporind astfel
autonomia si capacitatea lor de a contribui la eco-
nomie. Aceastd schimbare a fost esentiald pentru
crearea unui mediu mai egalitar si pentru incu-
rajarea participdrii femeilor in diverse sectoare
economice.* Studiile arata ca aceste reforme au
avut un impact semnificativ, oferind femeilor
saudite mai multe oportunitati economice si contri-
buind la dezvoltarea lor profesionala. In plus,
aceste mdsuri au fost recunoscute international
pentru progresul lor in domeniul egalitdtii de
gen.®

Un alt obiectiv al Vision 2030 este imbuna-
tatirea drepturilor si oportunitdtilor femeilor
in Arabia Saudita si include un set de reforme
legislative. Consiliul de Ministri a prezentat
numeroase revizuiri ale legilor civile si ale
muncii, care au crescut drepturile femeilor in
domeniul cdlatoriilor, angajdrii si finantelor.
Aceste modificari au inclus permisiunea pentru
femei de a caldtori fdra permisiunea unui tutore
masculin si de a-si deschide conturi bancare in
mod independent. De asemenea, femeile au
acum dreptul de a inregistra nasteri, cdsatorii si
divorturi fara interventia unui tutore masculin
precum si dreptul de a servi ca avocate si de a
reprezenta cazuri In instante, facilitand accesul
lor la justitie si oferind mai multe oportunitati in
domeniul legal.*

32 Abdulrahman Al Mottahar, “THE POTENTIAL CHALLENGES
OF THE SAUDI ARABIA TRANSPORT SYSTEM WHEN THE
BAN ON WOMEN DRIVING IS LIFTED (RIYADH AS A CASE
STUDY)”, ResearchGate, 2018, pp. 9-11.

33 Human Rights Watch, loc.cit.

34 [bidem.

35 Almas Sabir, op.cit., p. 5.

3¢ Lubna Javed Rizvi, Zahid Hussain, “Empowering woman through
legal reforms-evidence from Saudi Arabian context”, International
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Includerea in procesele decizionale a fost
un alt obiectiv al Vision 2030. Reprezentarea
femeilor in Consiliul Shura a fost imbunatatita
semnificativ in cadrul reformelor recente din
Arabia Sauditd, permitandu-le sa participe activ
la procesele decizionale la nivel national. Aceasta
include numirea femeilor in pozitii de conducere
in diverse institutii guvernamentale si organisme
consultative, contribuind la schimbarea peisa-
jului politic si social al regatului.¥’ in ianuarie
2013, Regele Abdullah bin Abdulaziz a numit
pentru prima data 30 de femei In Consiliul
Shura, marcand un moment istoric in implicarea
femeilor In procesul decizional national. Acest
pas a subliniat angajamentul regatului pentru
0 mai mare implicare a femeilor in guvernare
si a fost vazut ca o recunoastere a contributiei
semnificative pe care femeile o pot aduce in
diverse domenii. *

Numirea femeilor in Consiliul Shura le
oferd ocazia sda propuna si sa modifice legi, sa
supravegheze activitatea guvernamentald si
sa contribuie la planurile de dezvoltare sociala
si economicd.* Institutii precum Consiliul
Camerelor de Comert si Industrie din Arabia
Saudita si Centrul Regele Abdulaziz pentru
Dialog National ofera acum platforme unde
femeile pot participa la deliberari oficiale, atat la
nivel national, cat si regional. Aceste platforme
sunt esentiale pentru integrarea femeilor in
procesele decizionale si pentru promovarea
leadership-ului feminin in diverse sectoare. *

Reformele introduse in cadrul Vision 2030
au un impact profund asupra emancipdrii
femeilor din Arabia Sauditd, oferindu-le mai
multe oportunitati de a contribui la dezvoltarea
nationald. Aceste reforme nu doar ca permit
femeilor sa participe activ in Consiliul Shura,
dar si sd ocupe pozitii de conducere in sectorul
public si privat, reflectand o schimbare majora in
abordarea egalitatii de gen In Arabia Saudita."

Journal of Law and Management, vol. 64, nr.2, 2021, pp. 137-138.

37 Mega Hardiyanti, Sri Yuniati, “Guarantee Of Women’s Rights
In Vision Saudi Arabia 20307, Journal of Feminism and Gender
Studies, vol. 1, nr.1, 2021, p. 1.

3% Mark C. Thompson, “Saudi Women Leaders: Challenges and
Opportunities”, Journal of Arabian Studies, vol. 5, nr.1, 2015, pp.
15-18.

¥ Shaker Ahmed Alshareef, “General Introduction of the Shura
Council in Saudi Arabia and Parliamentary Diplomacy”,
International Jurnal of Law and Public Administration, vol. 4,
nr.1, 2021, p. 41.

4 Mark C. Thompson, op.cit., pp. 20-23.

41 Lubna Javed Rizvi, Zahid Hussain, op.cit., pp. 137-140.

2.4. ALTE REFORME RELEVANTE
PENTRU DREPTURILE FEMEILOR

Pe langa reformele ambitioase incluse in
Vision 2030, Arabia Sauditd a implementat si alte
initiative semnificative menite sa imbunatateasca
drepturile si oportunitatile femeilor. Aceste
reforme aditionale sunt esentiale pentru a crea
un mediu mai echitabil si pentru a sprijini parti-
ciparea activa a femeilor in diverse domenii
ale vietii sociale si economice. Prin adoptarea
unor masuri concrete in educa’gie, sport, acces
la servicii financiare si participarea in proce-
sele decizionale, guvernul saudit isi arata
angajamentul de a promova egalitatea de gen si
de a valorifica potentialul femeilor saudite.

Reformele educationale recente din Arabia
Saudita au introdus utilizarea dezbaterilor in
cadrul universitatilor ca metoda inovatoare de
predare. Aceastd initiativd vizeaza incurajarea
gandirii critice si a exprimdrii argumentate a
studentilor, pregatindu-i astfel pentru provo-
carile unei economii bazate pe cunoastere.
Dezbaterile in clasa permit studentilor sa explo-
reze diverse perspective, sd isi dezvolte abilitatile
de comunicare si sd isi argumenteze punctele
de vedere in mod coerent si structurat. Aceste
competente sunt esentiale pentru succesul in
mediul profesional modern, unde abilitatile
de gandire critica si comunicare sunt foarte
appreciate.” O altd componenta importantd a
reformelor educationale este dezvoltarea invata-
mantului profesional si tehnic pentru femei.
Aceste programe sunt esentiale pentru pregatirea
femeilor pentru o varietate de cariere tehnice si
profesionale, contribuind astfel la diversificarea
economicd a regatului. Reformele recente au pus
accent pe crearea unor programe specializate
in diverse domenii tehnice, precum ingineria,
tehnologia informatiei si managementul indu-
strial. Aceste initiative sunt menite sa asigure ca
femeile sunt pregatite pentru locurile de munca
ale viitorului si ca pot contribui la dezvoltarea
economica a tarii intr-un mod semnificativ. *

Reformele recente au avut un impact sem-
nificativ si asupra participdrii femeilor saudite in
sport. Femeile sunt acum incurajate sd participe

4 Amani Khalaf Hamdan Alghamdi, Ali Aldossary, Waisi Elhassan,
“Using classroom debates to elicit views on educational reforms”,
Learning and Teaching in Higher Education: Gulf Perspectives,
vol. 18, nr. 2, 2022, pp. 119-130.

4 Alhasan Allmnakrah, Colin Evers, “The need for a fundamental
shift in the Saudi education system: Implementing the Saudi
Arabian economic vision 2030”, Research in Education, vol. 106,
nr. 1, 2020, pp. 22-40.
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activ in competitii sportive de performanta si sa
beneficieze de facilitdti sportive de inaltd calitate.
Aceasta include organizarea de competitii
sportive exclusiv pentru femei si furnizarea
de infrastructura sportiva adecvatd pentru
antrenamente si evenimente sportive. Aceste
initiative nu doar ca promoveaza un stil de viata
sandtos, dar si sprijind emanciparea femeilor
prin sport, oferindu-le oportunitdti de a excela si
de a se afirma in domenii care anterior le erau
inaccesibile. Pe langd sport, femeile saudite au
acumaccesmailarglaevenimente dedivertisment
public, inclusiv la concerte, festivaluri si alte
activitati culturale. Aceste reforme reprezinta o
schimbare majord in normele sociale si culturale,
permitand femeilor sa participe in mod egal la
viata culturala a tarii*’. Participarea la astfel de
evenimente nu doar ca imbogateste viata sociala
a femeilor, dar si contribuie la integrarea lor in
societate, promovand valori precum egalitatea si
diversitatea.

In contextul unei economii globale tot mai
digitalizate, accesul la tehnologie si inovare este
crucial. Reformele recente au inclus programe
de formare in domeniul tehnologiei, menite sa
pregateasca femeile pentru cariere in IT si alte
domenii tehnice avansate. Aceste programe ofera
cursuri si certificdri in arii precum programarea,
dezvoltarea software si analiza datelor, asiguran-
du-se ca femeile sunt bine pregatite pentru a
concura pe piata muncii globald.*

Pe langa formare, reformele au Incurajat
inovatia siantreprenoriatul feminin. Au fost create
incubatoare si acceleratoare de afaceri dedicate
femeilor, oferindu-le sprijin in dezvoltarea ideilor
inovative si in lansarea propriilor afaceri. Aceste
initiative sunt esentiale pentru promovarea unei
culturi a inovatiei si pentru sprijinirea femeilor
antreprenor in atingerea succesului.*

Aceste reforme reflecta angajamentul regatu-
lui de a crea un mediu mai echitabil si de a
valorifica potentialul femeilor saudite. Desi
mai sunt inca multe de realizat pentru a atinge
o egalitate deplina de gen, reformele recente
reprezinta pasi importanti in aceasta directie,
oferind femeilor saudite mai multe oportunitati
de a contribui activ la dezvoltarea sociala,
economica si politica a tarii. Reformele din cadrul

# SamanthaFuchsgruber,“Saudi Women’s Participationin Sports: Recent
Reforms and Their Impact”, World Food Prize,2019, https://www.
worldfoodprize.org/documents/filelibrary/youth programs/2019
gyi_papers/FuchsgruberSamantha S13E50B561664.pdf (accesat la
data de 02.06.2024).

# Raija Pini Kemppainen, “Saudi Female Innovators as Entrepreneurs
— Theoretical Underpinnings”, International Journal of Gender
and Entrepreneurship, vol. 11, nr. 2, 2019, pp. 166-168.

4 Ibidem, pp. 172-173.

Vision 2030, alaturi de alte initiative relevante, au
adus schimbari semnificative in viata femeilor
saudite, marcand inceputul unei noi ere de
progres si emancipare pentru femeile din Arabia
Saudita.

3. IMPACTUL FEMINISMULUI
ASUPRA SOCIETATII SAUDITE

3.1. SCHIMBARILE SOCIALE
SI CULTURALE GENERATE DE
MISCAREA FEMINISTA

Miscarea feminista din Arabia Saudita a
marcat o serie de transformari sociale si culturale
profunde, care au redefinit nu doar viata
cotidiand a femeilor, ci si perceptiile generale
asupra rolului acestora in societate. Desi aceste
reforme si schimbari au fostimplementate treptat,
impactul lor este remarcabil si indiscutabil.”

In ceea ce priveste schimbarile sociale,
un aspect esential a fost cresterea participdrii
femeilor in forta de munca. Una dintre
prioritatile principale ale guvernului saudit,
conform Vision 2030, a fost includerea femeilor
in diverse sectoare economice. Reformele au
permis femeilor sa 1si deschida propriile afaceri,
sa cdldtoreascd fard permisiunea unui tutore
masculin sisa ocupe pozitii de conducere. Aceasta
reprezintd o ruptura semnificativd de traditiile
anterioare, care impuneau restrictii stricte asupra
activitatilor economice si personale ale femeilor.
Accesul femeilor la oportunitati economice a
generat o crestere a independentei financiare si a
contribuit la schimbarea dinamicilor de putere in
cadrul familiilor si al societdtii in general.*®

Accesul la educatie a fost un alt pilon
crucial al miscarii feministe saudite. Femeile
din Arabia Sauditd beneficiaza acum de acces
extins la educatie, inclusiv la invatamantul
superior. Numadrul femeilor care urmeaza
studii universitare si postuniversitare a crescut
semnificativinultimiiani. Aceastacresterenudoar
ca a facilitat emanciparea sociala si economica a
femeilor, dar a si imbunatatit perceptia generala
asupra capacitatilor si potentialului lor. Educatia
a devenit un instrument esential prin care femeile
isi pot revendica drepturile si isi pot construi
cariere de succes, contribuind In mod activ la
dezvoltarea societatii.”

47 Jacquelyn Lauren Hoza, loc.cit.

4 Sophie Alkhaled, “Women’s Entrepreneurship in Saudi Arabia:
Feminist Solidarity and Political Activism in Gender Work and
Organization”, Gender, Work & Organization, vol. 28, 2021, pp.
953-954.

4 Yahya Al Alhareth, Yasra Al Alhareth, Ibtisam Al Dighrir, loc.cit.
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Participarea femeilor In viata publicd si
politicd a cunoscut, de asemenea, progrese sem-
nificative. Femeile saudite au inceput sa joace un
rol mai activ in sferele politice si publice, prin
participarea in Consiliul Shura si in diverse alte
institutii guvernamentale si nonguvernamentale.
Aceasta nu numai ca a permis femeilor sa
contribuie la luarea deciziilor care le afecteaza
direct, dar a si transmis un mesaj puternic despre
capacitatea lor de a influenta schimbarile la nivel
national. Prezenta femeilor in aceste structuri
de putere simbolizeaza un pas important cdtre
egalitatea de gen si demonstreaza ca femeile sunt
parteneri egali in construirea viitorului natiunii.”

Miscarea feminista din Arabia Saudita a fost
caracterizatd si de schimbari culturale majore.
Traditiile si normele sociale care restrictionau
libertatea femeilor au fost treptat revizuite,
permitand un grad mai mare de autonomie si
independenta. De exemplu, femeile au acum
dreptul de a conduce autoturisme, o schimbare
care, desi poate pdarea minord, are implicatii
profunde asupra mobilitatii si independentei lor.
Aceasta a fost o victorie simbolica importanta
pentru miscarea feministd, demonstrand capaci-
tatea femeilor de a-si revendica drepturile si de
a-si exercita libertatea de miscare.”

In plus, reformele culturale au incurajat o
schimbare in perceptiile generale asupra rolului
femeilor in familie si societate. Traditional,
femeile saudite erau adesea percepute ca fiind
limitate la rolurile de sotii si mame, cu putine
oportunitati de a-si dezvolta cariere sau de a
participa activ in viata publicd. Cu toate acestea,
miscarea feminista a provocat aceste stereotipuri,
promovand imaginea femeilor ca fiind capabile si
merituoase de a ocupa pozitii de responsabilitate
si leadership. Aceasta schimbare de perceptie a
fost alimentata si de mass-media si campanii de
sensibilizare publica, care au evidentiat realizarile
si contributiile femeilor in diverse domenii.*”*

Un alt aspect important al miscdrii feministe
din Arabia Saudita a fost cresterea solidaritatii si
a activismului intre femei. Grupurile de activiste
si organizatiile pentru drepturile femeilor au
jucat un rol esential in promovarea reformelor
si In sensibilizarea opiniei publice cu privire la
problemele de gen. Prin intermediul retelelor
sociale si al altor platforme de comunicare, femei-
le au putut sa isi facd auzite vocile si sa mobilizeze

50 Arno Tausch, “Saudi Arabia—Religion, Gender, and the Desire
for Democracy”, in The Future of the Gulf Region: Value Change
and Global Cycles, vol.2, Springer Charm, Innsbruck, 2021, pp.
331-336.

5! Hala Guta, Magdalena Karolak, loc.cit.

52 Nouf Alsuwaida, “Women’s Education in Saudi Arabia”, Journal of
International Education Research, vol. 12, nr. 4, 2016, pp. 11-18.

sprijin pentru cauzele lor. Acest spirit de soli-
daritate si activism a fost crucial in depdsirea
obstacolelor si in obtinerea unor progrese semni-
ficative in directia egalitatii de gen.”

Desigur, aceste schimbari nu au fost lipsite de
provocari si rezistente. Conservatorii si traditio-
nalistii au opus adesea rezistenta reformelor,
argumentand cd acestea contravin valorilor si
normelor islamice. Cu toate acestea, sustindtorii
miscdrii feministe au subliniat ca drepturile
femeilor si egalitatea de gen nu sunt in contradictie
cu islamul, ci pot fi integrate armonios in cadrul
valorilor religioase si culturale ale societatii
saudite. Aceasta abordare a fost esentiald pentru
a castiga sprijinul public si pentru a asigura suste-
nabilitatea pe termen lung a reformelor.>

Impactul miscarii feministe din Arabia
Saudita este, asadar, profund si de duratd. Refor-
mele sociale si culturale au deschis noi oportu-
nitati pentru femei si au schimbat fundamental
modul in care sunt percepute in societate. Parti-
ciparea crescuta a femeilor in forta de muncs,
accesul la educatie si implicarea in viata publica
si politicd au contribuit la crearea unei societati
mai echitabile si mai incluzive. Desi provocarile
persista, progresul realizat pana acum ofera
speranta si inspiratie pentru viitor.”

Miscarea feminista din Arabia Saudita a
generat schimbdri semnificative si pozitive, care
au transformat viata femeilor si au reconfigurat
perceptiile asupra rolului acestora in societate.
Reformele implementate, de la cresterea partici-
parii In forta de munca panad la accesul extins la
educatie si implicarea in viata publicd, au fost
esentiale pentru emanciparea si imputernicirea
femeilor saudite. Aceste schimbari reflecta nu
doar o transformare sociala si culturala, ci si un
angajament continuu catre egalitatea de gen si
drepturile femeilor. Desi drumul catre o egalitate
deplina este incd In desfasurare, progresul
realizat pana acum subliniaza importanta si
impactul miscarii feministe In Arabia Saudita.”

3.2. IMPACTUL ECONOMIC
SI POLITIC AL IMPLICARII
FEMEILOR IN SOCIETATE

In contextul ambitiosului plan Vision 2030,
lansat de Arabia Sauditd pentru a diversifica
economia si a reduce dependenta de petrol,

53 Sahar Khamis, “Shifting Cyberfeminism and Gendered Activisms
in the Gulf: A Saudi Feminist Spring?”’, Journal of Arabian Studies,
vol. 12, nr. 1, 2022, pp. 2-7.

3% Samantha Cotellessa, loc.cit.

55 Jacquelyn Lauren Hoza, loc.cit.

¢ Faisal Alsubaie, loc.cit.
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implicarea femeilor in viata economica si politica
a regatului capata o importantd deosebita.
Reformele recente menite sda imbunatateasca
drepturile femeilor si sa le sporeasca participarea
in diverse sectoare reprezintd nu doar un pas
semnificativ catre egalitatea de gen, cisi o strategie
cruciald pentru dezvoltarea durabila a tarii.
Acest subcapitol va analiza impactul economic
si politic al femeilor in regat, evidentiind atat
progresele realizate, cat si provocdrile persistente
in integrarea completd a femeilor in aceste
domenii esentiale.

Participarea femeilor in forta de munca a
cunoscut o crestere semnificativa in Arabia
Saudita in ultimii ani. Conform datelor furnizate
de Ministerul Economiei si Planificarii, procentul
femeilor care participa activ in piata muncii a
crescut de la 17.3% in 2014 la 33.6% in 2020.”7
Aceasta crestere este rezultatul unor reforme
majore menite sd faciliteze accesul femeilor la
diverse sectoare economice si sa elimine barierele
traditionale care le-au impiedicat anterior sa se
implice In activitati economice. Implementarea
acestor reforme a fost esentiald pentru atingerea
obiectivelor stabilite In planul Vision 2030, care
subliniaza importanta diversificarii economiei
si a utilizdrii potentialului complet al fortei de
munca.

Contributia femeilor la PIB-ul national a
devenit din ce In ce mai evidenta, mai ales In
sectoare precum comertul, asigurarile si serviciile
imobiliare. Studiile realizate in perioada 2005-
2017 au ardtat ca implicarea femeilor in aceste
domenii a avut un impact statistic semnificativ
asupra cresterii economice. Aceastd contributie
nu doar cd a sporit performanta economica a
acestor sectoare, dar a si demonstrat potentialul
urias pe care femeile il auin stimularea dezvoltdrii
economicearegatului.”®Diversificarea participarii
economice a fost astfel nu doar un obiectiv social,
ci si unul economic, esential pentru asigurarea
unei cresteri sustenabile. Analizele economice au
subliniat cd aceastd crestere a participdrii femeilor
in campul muncii a contribuit semnificativ la
cresterea economica a Regatului. De exemplu,
S&P Global Ratings a estimat ca aceastd crestere
a participdrii femeilor ar putea aduce un impuls
economiei de 39 miliarde de dolari, sau 3.5%,
pana in 2032 daca tendinta actuald continua. Mai
mult, economia non-petrolierd a Arabiei Saudite

7 Rita O. Koyame-Marsh, “The Dichotomy Between the Saudi

Women’s Education and Economic Participation”, The Journal of

Developing Areas, vol. 51, nr. 1, 2017, pp. 431-434.

% Amina Amirat, Makram Zaidi, “Estimating GDP Growth in Saudi
Arabia Under the Government’s Vision 2030: A Knowledge-Based
Economy Approach”, Journal of the Knowledge Economy, vol.
10, nr. 4, 2019, pp. 9-11.

este prognozata sa creascd anual cu mai mult de
5%, datorita calificdrilor educationale superioare
ale femeilor care intrd pe piata muncii, ceea ce le
pozitioneazd pentru locuri de munca bine platite
si creste consumul general.”

Politicile nationale de promovare a egalitatii
de gen au avut, de asemenea, un impact pozitiv
asupra ratei somajului in randul femeilor. Intre
2010 si 2019, rata somajului in randul femeilor
a scazut de la 34.5% la 30.8%, reflectand
eforturile guvernamentale de a crea un mediu
mai inclusiv si mai favorabil pentru angajarea
femeilor. Aceasta scadere, desi modestd, indica
o tendinta pozitiva si subliniaza importanta
continuarii si intensificarii acestor eforturi.®
Reducerea somajului in randul femeilor nu doar
ca Imbunatateste standardele de viata pentru
aceste persoane, dar contribuie si la stabilitatea
economica generald a regatului.

Impactul economic al implicdrii femeilor in
Arabia Saudita este considerabil si constituie un
pilon central al strategiei de dezvoltare nationala.
Cresterea participarii in forta de muncg,
contributia semnificativda la PIB si reducerea
somajului In randul femeilor sunt indicatori clari
ai succesului reformelor implementate. Totusi,
pentru a mentine aceasta tendinta pozitivd, este
esential ca reformele sa fie aplicate constant si
eficient, asigurandu-se cd beneficiile economice
ale implicarii femeilor sunt pe deplin realizate
si integrate in dezvoltarea pe termen lung a
regatului.

3.3. OPINIILE CONSERVATOARE
SI REZISTENTA LA SCHIMBARE

In ciuda unor pasi pozitivi catre reforma,
multe segmente ale societdtii saudite raman
profund conservatoare si rezistente la schimbarile
care vizeazd imbundtdtirea drepturilor femeilor.
Opiniile conservatoare sunt adesea sustinute
de liderii religiosi si de membrii influenti ai
comunitatii, care se opun vehement oricdrei
incercdri de a modifica statutul traditional al
femeilor. Aceste grupuri considera ca schimbarile
propuse contravin valorilor islamice si traditiilor
culturale ale regatului.”!

% “Saudi Women’s Workforce Boosts Growth Prospects.”, Arab
News, https://english.aawsat.com/business/4561351-sp-saudi-
women%E2%80%99s-workforce-boosts-growth-prospects
(accesat la data de 20.06.2024).

% Shabbab Alotaibi, “National Policies for Women Empowerment:
The Impact of Policy on Women Unemployment Rate in Saudi
Arabia 2010-2019,” International Business Research, vol. 14, nr.
4,2021, pp. 81-86.

1 Albertus J. Meintjes, “The Hypocrisy of Saudi Arabia,” The Open
Journal of Political Science, vol. 8, nr.4, 2018, pp. 433-436.
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Liderii religiosi au un impact semnificativ
in mentinerea normelor conservatoare. Aces-
tia folosesc platformele mediatice si predicile
religioase pentru a mobiliza opinia publica m-
potriva reformelor pro-feministe, argumentand ca
feminismulesteoinfluentastrdinacaresubmineaza
structura sociala traditionala si destabilizeaza
rolurile de gen stabilite de religie.®> Un exemplu
notabil de lider religios care a avut un impact
major in mentinerea normelor conservatoare
este Seicul Abdulaziz al-Sheikh, Marele Muftiu
al Arabiei Saudite. In numeroase ocazii, Seicul
Abdulaziz a sustinut public cd femeile nu ar trebui
sa conducd vehicule, argumentand ca aceasta ar
duce la o crestere a numarului de divorturi si a
imoralititii. Intr-o predica din 2013, el a declarat
ca femeile care conduc riscd sa fie expuse la
situatii periculoase si ca este de datoria barbatilor
sa le protejeze, consolidand astfel ideea ca femeile
sunt vulnerabile si trebuie sa ramana sub tutela
bérbatilor.® Un alt exemplu este Sheikh Saleh Al-
Fawzan, un membru proeminent al Consiliului
Suprem al Ulema. El a afirmat in repetate randuri
ca orice miscare care Incurajeazd drepturile
femeilor, cum ar fi dreptul de a conduce, este
impotriva Invdtaturilor islamice. Al-Fawzan a
publicat numeroase fatwe (decrete religioase) in
care subliniaza pericolele feminismului occidental
si sustine cd acesta distruge familia si ordinea
sociala islamicd.**

Liderii religiosi utilizeazd o gama variata
de mijloace pentru a influenta opinia publics,
inclusiv conferintele si campaniile mediatice.
Un exemplu elocvent este conferinta organizata
de Universitatea Imam Muhammad ibn Saud
in 2014, unde clerici de rang inalt au discutat
despre pericolele feminismului si au subliniat
importanta mentinerii rolurilor traditionale
ale femeilor.®® Aceste evenimente, transmise la
televiziune si pe internet, au un impact semni-
ficativ asupra opiniei publice, influentand percep-
tiile si comportamentele sociale. Conferintele,
impreund cu campaniile mediatice care includ
emisiuni TV, articole de presa, postari pe rete-
lele sociale si documentare, permit liderilor
religiosi sa-si rdspandeasca mesajele si sd
reafirme autoritatea, ghidand comportamentele

¢ Alexey M. Vasiliev, ,,Saudi Arabia: Strengthening the Power
Vertical in the Context of the Collapse of the Old World-System”,
Asia and Africa Today, nr. 5, 2023, pp. 15-16.

8 J. E. Peterson, ,,SAUDI ARABIA-Legal and Political Reforms in
Saudi Arabia”, The Middle East Journal, vol. 67, nr. 3,2013, pp.
484-485.

¢ Arno Tausch, op.cit. p.340.

8 Charlotte Lysa, ,,Fighting for the Right to Play: Women’s Football
and Regime-Loyal Resistance in Saudi Arabia”, Third World
Quarterly, vol. 41, nr. 5, 2020, p.8.

si credintele populatiei.®® Astfel, prin utilizarea
strategicd a acestor mijloace, liderii religiosi
din Arabia Sauditd reusesc sa mentind si sd
intareasca rolurile traditionale ale femeilor si
valorile conservatoare In societate, contribuind la
pastrarea coeziunii sociale si a identitatii culturale
intr-o lume aflatd in continud schimbare.

Politia religioasd, cunoscuta oficial drept
,Comisia pentru Promovarea Virtutii si Preve-
nirea Viciului,” joacd un rol crucial in mentine-
rea normelor conservatoare din Arabia Saudita.
Aceastd institutie este responsabild de moni-
torizarea si impunerea unor reguli stricte, cum
ar fi interzicerea conducerii pentru femei si li-
mitarea accesului acestora la spatiile publice.
Politia religioasa a fost infiintata pentru a asi-
gura respectarea strictd a normelor islamice in
societatea saudita. Membrii acestei institutii
patruleazd in mod regulat pe strazi, verificand
dacd oamenii respecta codurile vestimentare si
alte norme religioase.” De exemplu, femeile care
nu poartd abaya sau care sunt insotite de barbati
care nu sunt rude apropiate sunt adesea interogate
si uneori arestate. Printre responsabilitatile lor se
numarad si verificarea conformitatii magazinelor si
restaurantelor cu orele de rugdciune, asigurandu-
se ca acestea 1si suspenda activitatea In timpul
slujbelor religioase. De asemenea, politia religioasa
are autoritatea de a impune restrictii asupra
adunarilor sociale mixte, prevenind interactiunile
neautorizate intre barbati si femei in public.®®

Eforturile politiei religioase sunt adesea sus-
tinute de campanii mediatice si educationale
menite sd sensibilizeze publicul cu privire la
importanta respectarii normelor islamice. Acestia
colaboreaza cu institutiile de invatamant si
moscheile pentru a promova valorile traditionale
si pentru a educa tineretul in spiritul conformitatii
religioase. Politia religioasa utilizeaza, de ase-
menea, platforme de social media pentru a
comunica direct cu cetatenii, oferind ghiduri
si recomandari cu privire la comportamentele
acceptabile si inacceptabile.”’

Exista numeroase cazuri de abuz de putere si
controverse legate de actiunile politiei religioase.
Un caz notoriu a avut loc in 2002, cand mai multe
fete au murit intr-un incendiu la o scoala din
Mecca pentru ca politia religioasa nu le-a permis
sa iasd din clddire fard abaya, considerand ca

% Albertus J. Meintjes, op.cit. p. 437.

7 Bakhrom Mamadiev, ,,Features of Centers for Publishing Fatwas
in Saudi Arabia”, Russia and the Moslem World, vol. 3, nr. 309,
2020, pp. 79-83.

% Arab News, loc.cit.

% Kenichiro Takao, ,,Policing Public Morality in Modern Muslim
Societies: ‘Religious Police’ in Saudi Arabia, ‘Islamic State’ and
Aceh”, Journal of Islamic Area Studies, vol. 11, nr. 3, 2019, pp. 3-10.
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ar incdlca codurile vestimentare. Acest incident
a provocat indignare internationald si a atras
atentia asupra metodelor draconice ale poht1e1
rehgloase 7 fn ultimii ani, sub conducerea prin-
tului mostenitor Mohammed bin Salman, au
fost 1mplementate unele reforme pentru a limita
puterile poht1e1 religioase. In 2016, guvernul
saudit a emis un decret prin care interzicea
membrilor politiei religioase sa aresteze oameni
sau sa 1i interogheze fara prezenta politiei
civile. Aceasta reforma a fost vazuta ca un pas
important catre moderarea influentei religioase
in viata publicd, desi impactul sdu a fost limitat
de rezistenta 1nst1tut11lor conservatoare.”

Intrecut, politia rehg10asa avea puteri extinse,
putand efectua arestdri si aplica sanctiuni severe.
Cu toate acestea, in ultimii ani, sub presiunea
reformelorsia criticilor internationale, autoritatea
lor a fost partial redusa. Desi puterile lor au
fost recent limitate, influenta lor asupra vietii
cotidiene rdmane semnificativd, asigurandu-se
ca valorile si traditiile islamice sunt respectate in
intreaga societate.

Un exemplunotabil de rezistenta la schimbare
afostprotestul impotrivainterdictiei de a conduce
pentru femei. Pe 6 noiembrie 1990, aproape 50 de
femei saudite au condus masini pe strdzile din
Riyadh, sfidand interdictia. Actiunea lor a dus la
arestarea si pedepsirea participantelor, iar multe
dintre ele au fost denuntate si excluse din locurile
de munca si institutiile educationale.” Protestul
din 1990 a avut loc intr-un moment in care
Arabia Saudita se confrunta cu presiuni interne
si internationale pentru a imbunatati drepturile
femeilor. Razboiul din Golf din 1990-1991 a adus
o prezentd militara americana masiva in Arabia
Saudita, ceea ce a expus populatia sauditd la
influentele occidentale. Femeile saudite au vazut
in acest context o oportunitate de a cere schimbari
si au organizat protestul pentru a atrage atentia
asupra restrictiilor severe la care erau supuse.”

Reactia autoritdtilor saudite a fost rapida si
durd. Femeile care au participat la protest au
fost arestate, iar multe dintre ele au fost supuse
interogatoriilor si au primit pedepse severe,
inclusiv retragerea pasapoartelor si interdictia
de a calatori. Societatea sauditd a fost impadrtita
in privinta acestui protest. in timp ce unele
segmente ale populatiei au sustinut actiunea
femeilor, considerand-o un pas necesar cdtre
modernizare, altele, influentate de retorica

70 J. E. Peterson, loc.cit.

Arno Tausch, loc.cit.

2 Alejandra Galindo Marines, ,,Saudi Women under the Context of
the Arab Spring”, Ortadogu Etiitleri, vol. 5, nr. 2, 2014, pp. 9-11.

3 Alexey M. Vasiliev, loc.cit.
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liderilor religiosi, au condamnat vehement pro-
testul, considerandu-l o amenintare la adresa
valorilor islamice si culturale.”* Desi protestul
din 1990 nu a dus imediat la schimbarea legilor
privind conducerea pentru femei, acesta a avut
un impact semnificativ pe termen lung. A fost un
moment de cotiturd care a pus bazele miscarilor
ulterioare pentru drepturile femeilor in Arabia
Saudita. Protestul a atras atentia internationala
asupra situatiei femeilor saudite si a generat
discutii ample in societatea saudita despre
necesitatea reformelor.

In ciuda promovdrii oficiale a reformelor,
multe femei din Arabia Sauditd continud sa se
confrunte cu bariere semnificative in viata de
zi cu zi, deoarece normele sociale si culturale
profund inraddcinate limiteaza accesul acestora la
oportunititi si libertati. In multe regiuni rurale si
conservatoare, trad1’g1le locale prevaleaza asupra
noilor reglementdri, iar femeile sunt inca supuse
controlului strict al familiilor si comunitatilor lor.
Astfel, desi guvernul saudit promoveazd imagi-
nea unei deschideri cdtre drepturile femeilor,
realitatea de pe teren este marcata de aplicarea
selectivd si limitata a reformelor”” Rezistenta
conservatoare la schimbare, mentinuta prin
norme sociale stricte si actiunile politiei religioase,
impiedicd adesea femeile sd beneficieze pe deplin
de noile drepturi si libertati. Aceste discrepante
subliniazd complexitatea procesului de reforma
intr-o societate profund traditionala si evidentiaza
provocarile continue in calea egalitatii de gen in
Arabia Sauditd. Cazul lui Manahel al-Otaibi
ilustreazd perfect aceastd contradictie. dintre
retorica reformelor guvernului si realitatea brutala
a tratamentului aplicat femeilor care indraznesc
sa-si exprime opiniile.”

In decembrie 2015, Arabia Saudita a marcat
un moment istoric in alegerile municipale cand
femeile au avut voie pentru prima data sa
participe atat ca alegatori, cat si ca si candidati.”
Cu toate acestea, limitarile asupra drepturilor
civile si politice raman o problemd persistenta.
Cultura patriarhald sinormele sociale traditionale
descurajeazd femeile de la implicarea activa in
politica si le submineaza autoritatea. Participarea
femeilor in alegerile municipale din 2015 a
fost un pas important catre egalitatea de gen,

™ J. M. Dorsey, ,,Wahhabism vs. Wahhabism: Qatar Challenges
Saudi Arabia”, S. Rajaratnam School of International Studies,
2013, pp. 1-3.

> Musrrat Parveen, ,,Reflection of Saudi Women'’s Participation and
Leadership: A Study on the Gender Differences in Leadership
and Structural Barriers”, Rupkatha Journal on Interdisciplinary
Studies in Humanities, vol. 15, nr. 2, 2023, pp. 3-5.

6 Amnesty International, loc.cit

77 Md. Muddassir Quamar, [oc.cit.
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dar realitatea este ca doar 20 de femei au fost
alese in consiliile municipale dintr-un total de
aproximativ 2100 de locuri.”® Aceasta reflecta
atat barierele culturale, cat si cele structurale care
impiedicd femeile sa participe pe deplin in viata
politicd. Reprezentarea femeilor in Consiliul
Shura, un organism consultativ desemnat de
rege, este limitatd, iar contributiile lor sunt adesea
marginalizate In cadrul acestui forum.”

Femeile saudite care participa in sfera politica
se confrunta cu o serie de obstacole culturale
si structurale. Cultura patriarhald si normele
sociale traditionale descurajeaza femeile de la
implicarea activd in politicd si le submineaza
autoritatea. Adesea, femeile care ocupa pozitii
publice sunt percepute ca exceptii si nu ca parte
a unui proces natural de incluziune de gen. Mai
mult, lipsa de sprijin institutional si de retele de
mentorat pentru femeile din politicd le limiteaza
oportunitatile de a avansa si de a avea un impact
semnificativ.*

Desi existda un aparent progres in privinta
drepturilor femeilor in Arabia Sauditd, multe
dintrereformerdmansuperficialesicontradictorii.
Participarea limitata in viata publica si politica,
accesul restrictionat la educatie si oportunitati
profesionale, opiniile conservatoare si rezistenta
patriarhald, si cazuri precum cel al lui Manahel
al-Otaibi ilustreaza provocdrile persistente cu
care se confrunta femeile saudite in lupta lor
pentru egalitate si drepturi fundamentale.

3.4. STUDIU DE CAZ:
LEGEA CARE PERMITE FEMEILOR _
SA CONDUCA IN ARABIA SAUDITA

In acest studiu de caz, bazat pe o analiza
calitativd, vom explora contextul, implementarea
siimpactul legii care permite femeilor sa conduca
in Arabia Sauditd. Panain 2018, femeile saudite nu
aveau permisiunea de a conduce autovehicule, o
restrictie care a fost ridicata ca parte a reformelor
initiate de printul mostenitor Mohammed bin
Salman sub programul Vision 2030. Aceasta lege
a fost una dintre cele mai semnificative schimbari
in politica sociald si legala a regatului, reflectand
un angajament mai mare pentru modernizarea si
liberalizarea societatii saudite.

Inainte de 2018, Arabia Saudits era cunoscuti
pentru interdictiile stricte impuse femeilor,
inclusiv cea de a conduce autovehicule. Aceasta
politica a fost parte a unui cadru mai larg de
restrictii bazate pe interpretarea conservatoare a
7 H. Shalhoub, H. Al-Khayyal, H. Al Sanndh, si H. Al-Shahrani, loc.cit.

" Arno Tausch, op, cit., p.336.
8 Musrrat Parveen, loc.cit.

legii islamice (Sharia), care dicta aspecte majore
ale vietii cotidiene pentru femeile saudite.
Conform acestei interpretdri, femeile necesitau
permisiunea unui tutore masculin pentru multe
activitati esentiale, de la caldtorii la accesul la
educatie si munca. Astfel, femeile erau deseori
dependente de barbatii din viata lor pentru
activitati fundamentale, ceea ce limita sever
autonomia lor personald si profesionald.”

In anii 1990, odatd cu valul de schimbari si
miscdri pentru drepturile femeilor care traversau
multe tari musulmane, Arabia Saudita a inceput
sa simtd presiunea pentru reforme. Un moment
crucial In aceastd perioada a fost protestul din
1990, cand aproximativ 50 de femei saudite au
condus masini pe strazile din Riyadh. Aceasta
a fost o miscare Indrazneatd, care a atras atentia
internationald si a subliniat dorinta acestor
femei de a-si castiga drepturile fundamentale.
Desi protestul a dus la arestdri si la reactii
negative din partea autoritdtilor, el a plantat
semintele schimbarii si a crescut constientizarea
internationala asupra problemei.”

In ciuda reactiilor dure din partea guvernului
si a unor segmente conservatoare ale societatii,
miscarea pentru drepturile femeilor a continuat
sa creasca In anii urmatori. Figuri proeminente,
precum Manal al-Sharif, au devenit voci
puternice in aceasta lupta. In 2011, Manal al-
Sharif a fost arestatd pentru ca a condus o masina
si a postat un videoclip pe internet despre
aceastd experientd. Areestarea sa a starnit un val
de solidaritate internationala si a atras atentia
asupra situatiei femeilor din Arabia Sauditd.®

Odata cu ascensiunea printului mostenitor
Mohammed bin Salman, Arabia Sauditd ainceput
sa experimenteze o serie de reforme economice
si sociale ambitioase, sub umbrela programului
Vision 2030. Acest plan strategic national urmarea
diversificarea economiei saudite, reducerea
dependentei de petrol si modernizarea societatii
saudite. Un element esential al acestui plan a fost
imbundtatirea drepturilor femeilor si cresterea
participdrii acestora in forta de munca. Astfel,
ridicarea interdictiei de a conduce a fost vazuta
ca o masura simbolicd si practicd pentru a atinge
aceste obiective.”

In 2017, a fost anuntata oficial ridicarea
interdictiei de a conduce pentru femei, cu efect

81 Nora Alarifi Pharaon, loc.cit.

8 Alejandra Galindo Marines, loc.cit.

8 Saudi Arabia Urged to Release Woman Arrested Following
Driving Campaign”, Amnesty International, https://www.
amnesty.org/en/latest/news/2011/05/saudi-arabia-urged-release-
woman-arrested-following-driving-campaign/ (accesat la data de
01.07.2024).

8 Almas Sabir, op.cit. p.3.
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din iunie 2018. Acest anunt a fost intampinat cu
reactii mixte: entuziasm si bucurie din partea
multor femei si sustindtori ai drepturilor acestora,
dar si rezistenta din partea unor segmente
conservatoare ale societatii. Pregatirile pentru
implementare au inclus deschiderea de scoli de
soferi pentru femei si instruirea fortelor de ordine
pentru a gestiona schimbdrile legislative.®

Contextul social al acestor reforme este com-
plex si implica un echilibru delicat intre moder-
nizare si respectarea traditiilor religioase si
culturale. De-alungul decadelor, Arabia Saudita a
fost guvernatd de un sistem strict de reguli sociale
si religioase, In care autoritatea clericald avea o
influenta considerabild asupra vietii cotidiene.®
Asttfel, reformele introduse de printul mostenitor
Mohammed bin Salman au trebuit sa navigheze
acest peisaj sensibil, incercand sa evite tensiuni
majore cu elementele conservatoare ale societatii.
In paralel cu aceste reforme, guvernul a lansat
campanii de educatie si sensibilizare pentru a
schimba perceptiile publice si a reduce rezistenta
fatd de noile reglementari. De asemenea, au fost
promovate dialoguri intre autoritdtile religioase
si oficiali guvernamentali pentru a asigura o
implementare lind a schimbdrilor. Aceste masuri
au fost esentiale pentru a facilita acceptarea
reformelor si pentru a minimiza conflictele
sociale.”

Un alt aspect important al contextului social
este rolul social media si al tehnologiei in pro-
movarea schimbarilor. Platformele de socializare
au permis activistilor si sustindtorilor drepturilor
femeilor sd-si faca auzite vocile si sa atraga
atentia internationald asupra problemelor cu
care se confruntd. De exemplu, campaniile online
si hashtag-urile virale au jucat un rol crucial in
mobilizarea sprijinului si in exercitarea presiunii
asupra guvernului pentru a adopta reforme.*

Studiul de caz asupra legii care permite
femeilor sd conduca in Arabia Sauditd reprezinta
un element esential in cadrul acestei lucrari de
cercetare, subliniind un moment de cotitura in
evolutia drepturilor femeilor in regat. Ridicarea
interdictiei de a conduce a realizat nu doar un

8 Inmaculada Macias-Alonso, HaRyung Kim, si Alessandra L.
Gonzalez, ,,Self-Driven Women: Gendered Mobility, Employment,
and the Lift of the Driving Ban in Saudi Arabia”, Gender, Place &
Culture, vol. 30, nr. 11, 2023, pp. 2-3.

8 Musrrat Parveen, op.cit. p.6.

8 Najah Al-Garawi, Ismail Anil, ,,Geographical Distribution and
Modeling of the Impact of Women Driving Cars on the Sustainable
Development of Saudi Arabia”, Sustainability, vol. 13, nr. 17,
2021, p. 2.

8 Sanaa Saleh Askool, ,,The Use of Social Media in Arab Countries:
A Case of Saudi Arabia”, in Lecture Notes in Computer Science,
vol. 140, Springer, Berlin, 2012, pp. 201-208.

pas simbolic, ci si unul practic spre emanciparea
femeilor saudite, oferindu-le o autonomie
sporitd si 0 mai mare participare in viata sociala
si economica. Acest studiu de caz reflectd, de
asemenea, complexitatea procesului de reforma
intr-o societate profund traditionald, evidentiind
eforturile guvernului saudit de a echilibra
modernizarea cu respectul pentru traditiile
religioase si culturale.

Legea de a permite femeilor sa conduca este
emblematica pentru Vision 2030, un program
strategic national care vizeazd diversificarea
economiei si reducerea dependentei de petrol,
recunoscand rolul crucial al femeilor in acest
proces. In contextul Vision 2030, emanciparea
femeilor nu este doar o masurd de justitie
sociala, ci si o necesitate economica. Cresterea
participdrii femeilor pe piata muncii contribuie
la dezvoltarea diverselor sectoare economice si
sprijind stabilitatea pe termen lung a economiei
saudite. Impactul acestei reforme asupra
societatii saudite este semnificativ, marcand
un progres important catre egalitatea de gen
si oferind sperantd pentru viitorul drepturilor
femeilor in Arabia Saudita. Desi schimbarea
legii a fost un pas important, implementarea sa
continua sa se confrunte cu provocari. Traditiile
culturale si perspectivele religioase conservatoare
incd influenteazd gradul de acceptare si aplicare
a noilor drepturi. Cu toate acestea, succesul
acestei reforme poate servi drept model pentru
alte initiative de modernizare si poate stimula
un dialog continuu despre egalitatea de gen si
drepturile omului in regatul saudit.

Acest studiu de caz asupra legii care permite
femeilor sd conduca nu doar ilustreaza un
moment crucial in istoria drepturilor femeilor
din Arabia Sauditd, ci si evidentiaza un proces
mai amplu de reformd sociald si economica.
Aceastd schimbare reprezinta o piatra de hotar
in eforturile de modernizare ale regatului,
subliniind importanta includerii femeilor in
toate aspectele vietii publice si private pentru a
asigura un viitor mai prosper si echitabil pentru
toti cetatenii sai.

CONCLUZII

Feminismul in Arabia Sauditd reprezinta
un fenomen complex, care a evoluat intr-un
context cultural si religios profund conservator.
De-a lungul decadelor, femeile saudite au
reusit sd navigheze restrictiile impuse de un
sistem patriarhal autoritar si sd obtina drepturi
semnificative, folosind strategii subtile si con-
textuale. Aceastd lucrare a analizat evolutia
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miscarilor feministe din Arabia Saudita, reformele
sociale si legale implementate pentru drepturile
femeilor si impactul acestor schimbdri asupra
societatii saudite. Reformele implementate in
cadrul programului Vision 2030 au avut un
impact semnificativ asupra imbunatatirii drep-
turilor femeilor si asupra schimbarii rolului lor in
societatea sauditd. Aceste reforme au contribuit
la o serie de schimbadri sociale, economice si
culturale care au redefinit locul si rolul femeilor
in Arabia Sauditd. Desi Inca existd numeroase
provocdri, progresul realizat pand in prezent este
remarcabil si ofera speranta pentru viitor.

Primul capitol al lucrdrii a evidentiat cum
traditiile culturale si religioase islamice au
influentat viata femeilor saudite, determinand
rolurile lor sociale si restrictiile impuse. Femeile
saudite au utilizat valori si norme islamice pentru
a-si construi miscdrile feministe, adoptand inter-
pretdri progresiste ale textelor religioase pentru
a justifica schimbadrile sociale si juridice necesare
pentruemanciparealor. Primele miscdri feministe
au fost caracterizate de mici succese obtinute cu
mari eforturi, dar aceste succese au fost esentiale
pentru pregdtirea terenului pentru schimbarile
viitoare. Un moment notabil in istoria miscarii
feministe saudite a fost introducerea educatiei
pentru fete in 1959 si deschiderea universitatilor
pentru femei in anii 1960, permitandu-le astfel
accesul la educatie si dezvoltarea carierelor
profesionale.

Al doilea capitol a analizat reformele sociale si
legale implementate pentru drepturile femeilor,
evidentiind impactul programului Vision 2030.
Ridicarea interdictiei de a conduce pentru femei
in 2018 si relaxarea unor pdrti ale sistemului
de tutela masculind au fost pasi importanti
catre emanciparea femeilor. Aceste reforme
au facilitat accesul femeilor la diverse sectoare
economice si au crescut participarea lor in forta
de munca. De asemenea, au fost implementate
reforme educationale care au permis dezvoltarea
invdtdmantului profesional si tehnic pentru
femeli, pregétinglu-le pentru cariere tehnice
si profesionale. In plus, Vision 2030 a avut ca
obiectiv cresterea participdrii femeilor in forta de
munca de la 22% la 30%, reflectand angajamentul
regatului de a integra mai multe femei in diverse
sectoare economice. Reformele recente au inclus
si permisiunea pentru femei de a caldtori si de a
desfasura activitati economice fard permisiunea
unui tutore masculin, sporind astfel autonomia
si capacitatea lor de a contribui la economie.

Al treilea capitol a evaluat impactul feminis-
mului asupra societatii saudite, analizand
schimbarile sociale si culturale, implicatiile

economice si politice ale implicdrii femeilor
si reactiile conservatoare la aceste schimbari.
Cresterea participarii femeilor in forta de munca
si In educatie a schimbat dinamicile de putere
in cadrul familiei si al societatii, contribuind la
emanciparea acestora. Femeile au inceput sa
joace un rol mai activ in viata publica si politicd,
participand in Consiliul Shura si in diverse alte
institutii guvernamentale si nonguvernamentale.

Miscarea feministd a provocat schimbari
culturale majore, redefinind perceptiile asupra
rolului femeilor in familie si societate. De
exemplu, femeile au acum dreptul de a conduce
autoturisme, o schimbare simbolicd importanta
pentru mobilitatea si independenta lor. De
asemenea, reformele culturale au incurajat o
schimbare in perceptiile generale asupra rolului
femeilor, promovand imaginea lor ca fiind
capabile de a ocupa pozitii de responsabilitate si
leadership. Cu toate acestea, in ciuda reformelor si
progreselor, multe segmente ale societatii saudite
raman profund conservatoare si rezistente la
schimbare. Liderii religiosi si membrii influenti
ai comunitdtii continud sa sustind normele
traditionale si sd se opuna vehement reformelor
pro-feministe. Politia religioasd joacd un rol
crucial In mentinerea normelor conservatoare,
monitorizand si impunand reguli stricte asu-
pra comportamentului femeilor. Reformele
implementate in cadrul Vision 2030 au avut un
impact semnificativ asupra drepturilor femeilor
in Arabia Saudita. Desi Inca existd numeroase
provocdri si rezistenta la schimbare, progresul
realizat pana in prezent oferd speranta pentru
viitor. Femeile saudite au demonstrat o rezilienta
remarcabild si capacitatea de a naviga restrictiile
impuse de un sistem patriarhal autoritar,
contribuind activ la construirea unei societati
mai echitabile si mai incluzive.

Aceasta lucrare a abordat trei intrebari
esentiale de cercetare pentru a analiza ascen-
siunea feminismului in Arabia Saudita si impac-
tul reformelor sociale si legale asupra drepturilor
femeilor. Prima intrebare de cercetare a vizat
modul In care reformele implementate prin
programul Vision 2030 au influentat ascensiunea
miscarii feministe si Imbundtdtirea drepturilor
femeilor in Arabia Saudita si am ajuns la
concluzia cd reformele Vision 2030 au avut un
impact pozitiv semnificativ, facilitand accesul
femeilor la educatie, munca si viata publicg,
reducand constrangerile sociale si legale. A
doua intrebare a explorat impactul miscdrilor
feministe si al reformelor sociale recente asupra
dinamicii sociale, economice si politice din Arabia
Saudita si reactiile elementelor conservatoare ale
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societdtii la aceste schimbari. S-a concluzionat
cd, desi miscdrile feministe si reformele au gene-
rat schimbari semnificative, inclusiv cresterea
participarii femeilor in economie si politicd, au
existat si reactii puternice din partea segmentelor
conservatoare ale societatii, care au incetinit
procesul de modernizare. In cele din urmg, a
treia intrebare a investigat principalele bariere
culturale si religioase cu care s-au confruntat
femeile saudite inainte de inceputul miscarilor
feministe si modul in care acestea au influentat
rolul traditional al femeilor in societatea saudita.
Aceste bariere au fost profund inraddcinate in
traditiile culturale si religioase, limitand semni-
ficativ libertdtile si drepturile femeilor, insa
interpretarile progresiste ale textelor religioa-
se au permis conturarea unei miscdri feministe
adaptate contextului saudit. Analiza acestor
intrebari a confirmat ipoteza de cercetare
conform cdreia reformele implementate in
cadrul programului Vision 2030 au avut un
impact semnificativ asupra imbunatatirii dreptu-
rilor femeilor si asupra schimbdrii rolului lor
in societatea sauditd, demonstrand ca aceste
reforme au contribuit la emanciparea femeilor si
la transformarea societatii saudite.

Instudiereaacestuisubiect,aufostintampinate
cateva bariere semnificative care au influentat
procesul de cercetare si rezultatele obtinute.
Accesul limitat la informatii a reprezentat una
dintre principalele provocdri, deoarece multe
surse importante sunt restrictionate din cauza
cenzurii guvernamentale si a sensibilitatii politice
a subiectului in Arabia Sauditd. Documentele
oficiale si rapoartele sunt dificil de obtinut, iar
literatura academicd locald privind feminismul a
fost limitatd, datorita restrictiilor asupra libertatii
de exprimare si a publicarii. De asemenea, au
fost intampinate dificultdti metodologice in
colectarea datelor, deoarece realizarea de in-
terviuri si colectarea de date calitative sunt
problematice intr-un mediu in care femeile sunt
reticente sa discute deschis despre experientele
lor din cauza fricii de repercusiuni. Accesul
la un esantion reprezentativ de femei saudite
din diverse regiuni si clase sociale nu a fost
posibil, limitand astfel generalizarea rezultatelor
cercetarii. Au existat si limitari teoretice, deoarece
teoriile feministe occidentale nu sunt complet
aplicabile sau relevante in contextul cultural si
religios specific al Arabiei Saudite.

Studierea mai detaliatd a feminismului in
Arabia Sauditd este importanta in mediul aca-
demic pentru a realiza o mai bund intelegere
a contextului cultural si religios specific si a
modului In care femeile sunt tratate in aceasta

societate. Analiza aprofundata a acestor aspecte
permite evidentierea atat a progreselor realizate,
cat si a Incalcdrilor persistente ale drepturilor
fundamentale. Este esential sa ne informam si
sa recunoastem realitatile cu care se confrunta
femeile saudite pentru a sprijini miscdrile
feministe si eforturile de reforma, asigurand
astfel un viitor mai echitabil si mai just pentru
toate femeile din regiune. Aceastd lucrare ofera
doar o privire de ansamblu asupra unui subiect
complex si subliniaza importanta continudrii
studiului pentru a contribui la o schimbare reala
si durabila.
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